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1. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

 

Título de Puesto: Técnico de Laboratorio Clínico Clase: 06 Categoría: TS 

Dependencia jerárquica:  Hospital, Unidad Médica y Consultorio de Especialidades 

Puesto al que se reporta: Jefe de Servicio de Laboratorio Clínico, Jefe de Banco de Sangre  

 

2. MISIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 
 

Realizar análisis de muestras clínicas que apoyen en el diagnóstico, pronóstico y seguimiento de 
las diferentes patologías. 

 
3. FUNCIONES DEL PUESTO 
 

 Tomar muestras a pacientes, de acuerdo a lo indicado, clasificándolas por órdenes de 
exámenes de acuerdo con el número correlativo del laboratorio, a fin de facilitar el análisis 

respectivo. 

 

 Llevar el control correspondiente de los resultados de exámenes que se efectúan en el área, 
revisando que correspondan al nombre y el número de afiliación del paciente, con el propósito 

de entregar los resultados correctos. 
 

 Recibir y analizar muestras de los diferentes servicios, dando prioridad a los que llevan nota 
de pacientes que se encuentran en espera en el área de emergencia o medicina crítica, a fin de 

emitir los resultados oportunamente que colaboren con el diagnóstico del usuario. 

 

 Centrifugar los tubos, haciendo previamente la calibración de los mismos, con el objeto de 
dejarlos preparados para próximas muestras. 

 

 Constatar que el examen efectuado corresponda a lo solicitado por el médico, a fin de brindar 
un resultado certero. 

 

 Elaborar extendidos en láminas, para conteo de células al microscopio, a fin de comparar con 
datos brindados por el equipo.  

 

 Sembrar muestras biológicas, para estudio bacteriológico; además leer placas, a fin de emitir 
el resultado correspondiente al estudio realizado. 

 

 Elaborar medios de cultivo y verificar esterilidad de los mismos, a fin de brindar un resultado 
certero. 

 

 Realizar preparación de reactivos, con el propósito que sean utilizados en hematología, 
coprología y bacteriología. 

 

 Velar por la conservación y mantenimiento del instrumental y equipo, así como de la 
adecuada utilización de los materiales. 

 

 Reportar al jefe inmediato cualquier anormalidad relacionada con pacientes o equipo, para 
efectos de toma de decisiones al respecto. 
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 Solicitar el aprovisionamiento de recursos materiales o insumos utilizados para la oportuna 
ejecución de las actividades desarrolladas. 

 

 Apoyar al área de trabajo cuando sea necesario, realizando actividades para suplir ausencias 
de personal o situaciones de urgencia. 

 

 Colaborar con la inducción de personal nuevo, dando a conocer los procesos y/o funciones, 
con el fin de que se involucre en el trabajo del área. 

 

 Dar a conocer al jefe los resultados de sus actividades ya sea periódicamente o atendiendo 
requerimientos de este, a fin de que sirvan como insumo para la generación de reportes. 

 

 Realizar otras actividades encomendadas por la jefatura inmediata. 

 
4. PUESTOS QUE SUPERVISA 

 

Ninguno. 
 

5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO 
 

a) Resultados Principales:  

 Efectividad en la toma de muestras sanguíneas. 

 Procesamiento y análisis correcto y certero de muestras para la emisión de resultados de 

exámenes de laboratorio clínico. 

 

b) Marco de Referencia para la Actuación: 

 Manual de Normas y Procedimientos del área. 

 Ley y Reglamentos del ISSS. 

 Ley de Ética Gubernamental. 

 Protocolos y/o guías de manejo aplicables al puesto. 
 

6. RESPONSABILIDADES DEL CARGO  
 

a) Por custodia de maquinaria y equipo: Ninguna. 

b) Por custodia de valores: Ninguna. 

c) Por custodia de información o registros: Ninguna. 

d) Seguridad de otros: Procedimientos técnicos especiales. 
e) Otros: Ninguna.  

 
7. PERFIL DE CONTRATACIÓN 
 

a) Grado Académico: Egresado universitario. 
 

Especialidad: Laboratorio Clínico. 
 

b) Formación o Conocimientos Adicionales: 

 

Indispensable: Ninguno. 
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Deseable: Ninguno. 

 

c) Documentación exigible: Ninguna.  

 
d) Experiencia Previa: No requiere.  

 

e) Competencias: 

 Integridad. 

 Responsabilidad. 

 Orientación al Servicio. 

 Capacidad de entender a las demás personas. 

 Capacidad para Aprender. 

 Habilidad de Comunicación. 

 Tolerancia a la Presión. 

 Trabajo en Equipo y Colaboración. 
 

 

8. OTROS ASPECTOS 

 

Ninguno.  

  


